”Syrjinnan ja
hengellisen
vakivallan
ehkaiseminen
edellyttaa aktiivisia
arvovalintoja”




Lhbtqia+ -ithmisiin kohdistuva hengellinen vakivalta on
yleinen ilmio ja sita tapahtuu myos Suomen evankelis-
luterilaisessa kirkossa, ei vain heratysliikkeissa.

#¥¢ Maisterintutkielman tulokset
Kyselytutkimusten tulokset
Edistysaskeleet ja kehityskohteet
Tuki
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HENGELLISEN VAKIVALLAN KASITE

(Lahde: EVL; Kirkkohallitus; Linjakumpu 2015, livanainen 2023)

Voimaannuttava uskonnollisuus ja hengellisyys tukee parhaimmillaan ihmisen hyvinvointia ja antaa

silloin myos elamaniloa.
Vahingoittava uskonnollisuus ja hengellisyys sen sijaan aiheuttaa henkisia traumoja, ahdistusta,

masennusta ja mielenterveysongelmia.
e Uskonnolla voi myos olla yhteys ihmisen syvimpiin arvoihin ja identiteetin muodostumiseen - joko

positiivisesti tai negatiivisesti.

X 4 ‘ Hengellisen vakivallan kayttajan perimmaisena tarkoituksena on nujertaa toisen ihmisen
f (vakivallan tekijan mielesta) vaara elamankatsomus, elamantapa tai mielipide.

o Vakivallan tekija myos uskoo tallaisen toiminnan olevan toiselle ihmiselle taman
parhaaksi.

K ‘ Hengellisyyden ja yhteisollisyyden keskindinen kytkos:
’ o |hmiset kaipaavat joukkoon kuulumisen kokemusta - historiassa ollut myos eloon

jaamisen edellytys.
e Sama tarve on myos nykyihmisella.
e« Monet hengellisen vakivallan uhrit eivat uskalla lahtea vahingoittavasta yhteisosta,

koska pelkaavat jaavansa yksin.

HENGELLISEN VAKIVALLAN EHI.(.AISEM!.SESSA ON OLENNAISTA ARVIOIDA SITA, MITKA KAIKKI ASIAT VAIKUTTAVAT
SIIHEN, USKALTAAKO SYRJINNAN JA VAKIVALLAN UHRI KERTOA KOKEMUKSISTAAN.
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ERILAISIA HENGELLISEN VAKIVALLAN MUOTOJA

Henkista vakivaltaa -> Joskus myos fyysista, seksuaalista ja
taloudellista vakivaltaa. Eheyttamista eli joku ulkopuolinen yrittaa
muuttaa kohteen seksuaalista suuntautumista tai sukupuoli-
identiteettia. HUOM! aiheuttaa myos itse-eheyttamispyrkimyksia.

& Monia erilaisia rinnakkaisia muotoja.

2% Vol ilmeta kaikissa uskonnollisissa yhteisoissa, myos evankelis-
luterilaisen valtakirkon piirissa.

- I; Vaarantaa lasten ja nuorten turvallisen kehityksen.
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MIKSI AIHETTA ON TARKEA TUTKIA?

;¥‘ EU:n perusoikeusviraston tutkimus:

& e Vain 8 % suomalaisista seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin
kuuluvista thmisista uskaltaa olla oma itsensa tyopaikalla, ja 13 % on
kohdannut edellisen vuoden aikana syrjintaa tyopaikallaan (FRA 2020)

;ﬂf‘ Johtajat ovat avainasemassa tyoyhteison turvallisemman tilan

& luomisessa:
e Tyoyhteisojen toiminnan ja kollegoiden asenteiden muutos lahtee
johtajista, siirtyy organisaatiossa tyontekijoiden asenteisiin, ja sita

kautta tyopaikoilla nakyvaan arjen kohtaamiseen ja toimintaan.
(Gold & Mia 2019; Lehtonen 2006; Leppdnen, Karvinen, Rekola & Torniainen 2019; FRA 2020)
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TULOKSET ASIAKIRJAT

(livanainen 2023)

K an ] Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa on suuria eroavaisuuksia

& hiippakunnissa - seka kaytannon tasolla etta tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusdokumenttien tasolla.
Lhbtigia+ ihmisten ja -tyontekijoiden yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamisen toimenpiteita ei ole mainittu kaikkien hiippakuntien asiakirjoissa /
nettisivuille.
Hengellisen vakivallan ehkaisemisesta ei ole tietoa kaikkien hiippakuntien
asiakirjoissa / nettisivuilla.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait: tyonantajaa sitoo velvollisuus
aktiivisesti edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa riippumatta
tyontekijoiden maarasta.

‘?}:
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TULOKSET: PIISPOJEN HAASTATTELUT - TAHTOA ON

(livanainen 2023)

Olisi hyva olla jonkinlainen yhteinen seurakuntia ohjaava ja
toimintaa tukeva malli.

Tarkeinta olisi, etta malli myos jalkautetaan seurakuntiin.

2% Suurimmat puutteet hiippakuntien yhdenvertaisuus- ja tasa-
& arvoasiakirjoissa ovat puutteet seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen
asemaa koskevissa kohdissa, ja yleisesti hiippakuntien seurakunnissa
tehtavassa tyossa.

2*% Ihmisarvon, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemojen tarkastelu ja
& arviointi kirkossa kontekstuaalisen teologian viitekehyksesta.
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HENGELLINEN VAKIVALTA JA
EHEYTTAMINEN ON EDELLEEN YLEISTA,
MYOS EVANKELIS-LUTERILAISESSA
KIRKOSSA

2*¢ Malkus ry / Voimavaraksi hanke
64 vastausta eheyttamisesta

Euroopan perusoikeusvirasto FRA 2023
31 % suomalaisista vastaajista on kohdannut eheyttamista (n. 2665 personer)

2% Tietokirjaa varten tekemani kyselytutkimukset
169 vastausta hengellisesta vakivallasta

Sateenkaari-ihmisia on paljon. Uhreja on paljon.
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HENGELLINEN VAKIVALTA JA EHEYTYS, JOKA
KOHDISTUU LHBTQIA+ -THMISIIN JA
-TYONTEKIJOIHIN KIRKOSSA

(livanainen 2025)

KAKSI OSAINEN KYSELY, JOIHIN YHTEENSA 169 VASTAUSTA.

e 1. Ryselyyn hengellisen vakivallan muodoista vastasi 117 evankelis-luterilaisen Rirkon
sateenkaarevaa jasentad/entista jasenta, joista kRirkon tyontekijoita on/oli ollut 47.
2. Ryselyyn hengellisen vakivallan teRijoista vastasi 52 vastaajaa, joista 26 Rirkon tyonteRijana.

23%¢ Hengellista vakivaltaa tapahtuu
& seka seurakunnissa etta kirkon
tyoyhteisoissa

2% Eheyttamista tapahtuu myos
€ ev.-lut. seurakunnissa
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HENGELLINEN VAKIVALLAN YLEISYYS

(livanainen 2025)

Yli puolet molemmista vastaajaryhmista oli kohdannut
hengellista vakivaltaa / eheyttamista edellisen vuoden
aikana.

J¥$ Evankelis-luterilaisen J?Ff. Evankelis-luterilaisen
€ Kirkon jasenet € kirkon tyontekijat
12 %  viimeisen viikon aikana 12,8 %  vyiimeisen viikon aikana
17,1 % viimeisen kuukauden aikana 23,9 %  viimeisen kuukauden aikana
22,2 % viimeisen vuoden aikana 19,1 % viimeisen vuoden aikana
20,9 % viimeisen 5 vuoden aikana 19,1 % viimeisen viiden vuoden aikana
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HENGELLINEN VAKIVALTA, JOTA KIRKON JASENET JA
MUUT SEURAKUNNAN TOIMINTAAN OSALLISTUVAT
OLIVAT KOHDANNEET (livanainen 2025)

21°¢ Kohdattu hengellinen vakivalta oli moninaista, laaja-alaista ja tapahtui
& seka seurakuntayhteison arjessa etta perheiden sisalla.

e helvetilla uhkaamista

o identiteetin synniksi ilmaisemista

e identiteetin sairaudeksi ilmaisemista

 identiteetin takia yhteison ulkopuolelle jattamista

e tahtomatta puolesta rukoilemista tarkoituksena muuttaa identiteettia

« Raamatun lauseiden ja hengellisen puheen kayttamista identiteettia vastaan
e jumalanpalveluksissa, tapahtumissa, leireilla, ryhmissa tms. on ilmaistu,

e etta vain heterosuhteet ovat Jumalan tahdon mukaisia

e jumalanpalveluksissa, tapahtumissa, leireilla, ryhmissa tms. on ilmaistu,
 etta sukupuolista vain mies ja nainen ovat Jumalan tahdon mukaisia

Kolmasosalle vastaajista oli sanottu, etta hengellista vaRivaltaa ei tapahtuisi, jos he eivat olisi avoimia omasta identiteetistaan.
Avoimissa vastauksissa nousi esille esimerRiksi, etta homoseksuaalisuus on rinnastettu elaimiin sekaantumiseen ja Pyhan
Hengen pilkkaamiseen. On myos ajettu ulos demoneita ja kRerrottu, etta vastaaja on lopun alkujen merRRi.
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HENGELLINEN VAKIVALTA, KIRKON TYONTEKIJAT

(livanainen 2025)

2'¢ Kohdattu hengellinen vakivalta oli moninaista, laaja-alaista ja tapahtui seka tyoyhteison
& jasenten etta esihenkiloiden toimesta. Osa hengellisesta vakivallasta taytti eheyttamisen
tunnusmerkit.

TYOKAVERIT HENGELLISEN VAKIVALLAN TEKIJOINA

joku tai jotkut tyokavereista ilmaissut, etta 35 %

30 %

30 %

39,7 %

Identiteetissa on jotain vaaraa

joku tai jotkut tyokavereista ilmaissut, etta 25 %

identiteetti on Jumalan tahdon vastaista

kukaan ei ole sanonut suoraan mitaan, 35 %
mutta vastaaja on kuullut hanen / heidan

puhuvan tai nahnyt hanen /heidan

kirjoittavan sateenkaari-ithmisista syrjivasti

tal tuomiten identiteetin Jumalan tahdon

vastaisena

valitteli tapahtunutta ja tuki uhria

valitteli asiaa, mutta ei tehnyt mitaan
tukeakseen uhria
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ESIHENKILOT HENGELLISEN VAKIVALLAN TEKIJOINA

esihenkilo on ilmaissut, etta identiteetissa
on jotain vaaraa

esihenkilo on ilmaissut, etta identiteetti
on Jumalan tahdon vastaista

esihenkilo ei ole sanonut suoraan mitaan,
mutta vastaaja on kuullut hanen puhuvan tai
nahnyt hanen kirjoittavan sateenkaari-
Ihmisista syrjivasti tai tuomiten identiteetin
Jumalan tahdon vastaisena

valitteli asiaa, mutta ei tehnyt mitaan
tukeakseen uhria

vahatteli asiaa



EHEYTTAMISTA KOSKEVAT VASTAUKSET

(livanainen 2025)

Jﬁ

Eheyttaminen on moninaista, laaja-alaista ja tapahtuu seurakunta-arjessa.

Eheyttamista ei tapahdu vain ns. “eheyttamisleireilla” ja vain heratysliikkeissa.

Eheyttamista tapahtuu kaikkialla, missa sateenkaari-ihmisia painostetaan “luopumaan” tai
“muuttamaan” identiteettiaan.

Eheyttaminen on aina vahintaan brutaalia henkista vakivaltaa, joka rikkoo sen kohteena olevan
minuuden ja psyykeen.

iIlmaistu, etta taytyy “luopua identiteetista” pelastuakseen

iIlmaistu, etta vastaajan puolesta rukoillaan, jotta identiteetti “tervehtyisi” tai vastaaja “luopuisi
identiteetista”

painostettu ilmaisemalla, etta identiteetti on syntia eika se ole Jumalan tahdon mukaista
vastaaja on jatetty yhteisossa yksin identiteetin vuoksi

vastaajalle on suositeltu identiteetin “parantamiseen” tahtaavaa sielunhoitoa

laheisia kuten perhetta on painostettu identiteetin takia

laheisille kuten perheelle on ilmaistu, etta identiteetti on vaarin eika se ole Jumalan tahdon mukaista
laheisia kuten perhetta on pyydetty rukoilemaan, jotta identiteetti muuttuu

perhe on ilmaissut, etta identiteetti el ole Jumalan tahdon mukaista

perhe on ilmaissut katkaisevansa suhteet, ellei vastaaja “muuta” identiteettia

perhe on katkaissut suhteensa identiteetin vuoksi
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HENGELLISEN VAKIVALLAN /

EHEYTYKSEN TEKIJAT

(livanainen 2025)

;ﬁ

‘?}

Vakivallan tekijand useimmiten seurakuntalainen (73 %),
seurakunnan tyontekija (40 %) tai joku

laheinen (n. 30-44 %).

Mutta myos esihenkilot, sielunhoitajat tai terapeutit.

Kirkontyontekijoista tekija useimmiten pappi (n. 65 % %)
tai nuorisotyontekija (n. 46 %)

Mainittiin myos diakRoniatyonteRijat, lastenohjaajat, perhetyonohjaajat,
Ranttorit, vahtimestarit, RausityonteRijat, toimistotyonteRijat ja
luottamushenkRilot.
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KERTOMATTA JATTAMISEN SYYT?

MONI ON KERTONUT, MUTTA JAANYT ILMAN TUKEA.

(livanainen 2025)

J?Q Kertomatta jattamisen J¥$ Vakivallasta oli kerrottu
@ syita olivat mm. € monille eri tahoille mm.

e Hapea  esihenkilolle
 Syyllisyys tyokaverille
e Pelko kumppanille
e Se, ettei uhri tiennyt kenelle kertoa. perheelle
e Se, etta uhri ajattell, ettel saa tukea, ystavalle
vaikka kertoisi. yhteison jasenelle
e Se, etta uhria oli kielletty kertomasta. terapeutille tms. ammattilaiselle
e Se, etta yhteiso ja ystavat olivat vertaistukiryhmalle
kaitkki mukana toteuttamassa piispalle tai seurakunnan tyontekijalle
hengellista vakivaltaa /
eheyttamista.
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MILLAISTA TUKEA UHRIT OLISIVAT TARVINNEET?

(livanainen 2025)

J?f. Tuen tarpeet moninaisia ja yhteista se,
€ etti tukea ei ole ollut riittivisti.

etta perheenjasenet, laheiset, kollegat tai esihenkilot olisivat aktiivisesti puuttuneet
hengelliseen vakivaltaan ja aktiivisesti tukeneet uhria

etta henkilo, jolle uhri kertoi vakivallasta, olisi julkisesti sanonut, etta hengellinen vakivalta
| eheytysyritykset ovat vaarin / kiellettyja

etta piispat antaisivat selkean lausunnon siita, ettei hengellinen vakivalta / eheyttaminen
ole sallittuja evankelis-luterilaisessa kirkossa, ja etta nithin puututaan aktiivisesti
koulutuksia kaikissa seurakunnissa tyontekijoille ja luottamushenkiloille hengellisesta
vakivallasta, eheyttamisesta, yhdenvertaisuudesta ja vahemmistostressista

anonyymi ja julkinen palautekanava seurakuntatoiminnasta, jotta voi ilmoittaa
kohtaamastaan hengellisesta vakivallasta / eheyttamisesta

kaikkien seurakuntien / hiippakuntien verkkosivuilla selkea ohje siita, keneen tulee ottaa
vhteytta, jos kohtaa syrjintaa, hengellista vakivaltaa tai eheyttamista
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HENGELLISEEN VAKIVALTAAN JA SYRJINTAAN
PUUTTUMISEN HIDASTEET EVANKELIS-
LUTERILAISESSA KIRKOSSA (livanainen 2023, livanainen 2025)

;ﬁ

;ﬁ

Uskonnon harjoittaminen on jatetty lakien ja niiden soveltamisen ulkopuolelle. Uskonnolliset
vhteisot saavat itse paattaa, missa maarin ne soveltavat ko. lakeja ja mitka osat laeista koskevat

vhteisoja.

Useimmiten syrjinnalld, hairinnalla ja vakivallalla (kirkollisissa) tyoyhteisoissa on myos hengellinen
ulottuvuus, kun on kyse sateenkaari-ihmisista - hengellista vakivaltaa. Naita asioita ei voi kasitella
erikseen. Naiden ilmioiden tunnistamisessa ja koulutuksessa on on puutteita.
e On erityisen huolestuttavaa, etta kirkon tyontekijat kokevat, ettei esihenkiloilla ole osaamista ja
tahtoa puuttua konflikteihin tai, etta he jopa itse toimivat syrjivasti.
e On haasteellista, etta seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen oikeuksiin liittyen yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo toteutuvat epatasaisesti Suomen seurakunnissa.

Hengellinen vakivalta jaa piiloon, koska sita ei kartoiteta kattavasti. Evankelis-luterilaisesta kirkosta
puuttuu myos velvoittava seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kohdistuvaan hengelliseen

vakivaltaan puuttutumisen malli.
e Tarvitaan yhteiset konkreettiset ja velvoittavat turvallisemman tilan periaatteet ja sovitut

seuraukset, jos niita rikotaan.
Ani livanainen 2026



EDISTYSASKELEET JA TOIMINNAN
KEHITTAMISEHDOTUKSET (livanainen 2023, livanainen 2025)

o+
’

toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelma - on hyva alku.
Tarvitaan konkreettisia esihenkilotason toimia, jotta jalkautuu seurakuntatyohon kaikkialla Suomessa.
Tassa yhteistyo eri yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa tarkeana tukena.

Osassa seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa on

, sateenkaariyhteyshenkiloita ja koulutusta.
- Toimivien mallien soveltaminen muiden seurakuntien kayttoon.

Tarkeaa kuulla laajasti sateenkaarevia kirkon tyontekijoita, seurakuntalaisia ja luottamushenkiloita
saannollisilla . Erityisesti sukupuolivahemmistot ovat suuremmassa riskissa tulle
syrjityiksi, koska ymmarrys sukupuolivahemmistoista on vahaisempaa.

Tarkeaa asettaa
perusteella toimintaan.

ja se tehda muutoksia sen

Seka seurakuntalaiset etta tyontekijat toivovat
eheyttamisen vahingollisuuteen.

hengellisen vakivallan ja

mahdollistaa sateenkaari-ihmisten kohtaaman hengellisen vakivallan ja syrjinnan jatkumisen, koska suurin
osa seurakuntien toiminnasta ja tyontekijoiden tyosta on uskonnollista. -> Siksi olisi tarkeaa sisallyttaa

uskonnon harjoittaminen ohjeistuksiin. L
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7% TIETOA JA TUKEA

e Uskontojen uhrien tuki ry

e Sateenkaariyhdistys Malkus: Edistaa seksuaali- ja
sukupuolivahemmistojen hengellista hyvinvointia. Ei ota kantaa
kenenkaan hengelliseen tai uskonnolliseen katsomukseen.

e Sateenkaaritoiminnan yhteyshenkilot Suomen evankelis-
luterilaisessa kirkossa

e Seta

e Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus SMOK
e Sinuiksi ry

e Kuntien sateenkaarityo

e Perhesuhdekeskus ja Sateenkaariperheet ry
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HILJAISUUS YLLAPITAA
HENGELLISTA VAKIVALTAA JA
SYRJINTAA.

KONTEKSTUAALINEN TEOLOGIA,
AKTIIVINEN TUKI JA VAKIVALTAAN
PUUTTUMINEN ANTAVAT TOIVOA JA
TYOVALINEITA HENGELLISEN
VAKIVALLAN EHKAISEMISEEN.
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	TULOKSET: ASIAKIRJAT
	Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa on suuria eroavaisuuksia hiippakunnissa – sekä käytännön tasolla että tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusdokumenttien tasolla.  Lhbtiqia+ ihmisten ja -työntekijöiden yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämisen toimenpiteitä ei ole mainittu kaikkien hiippakuntien asiakirjoissa / nettisivuille.  Hengellisen väkivallan ehkäisemisestä ei ole tietoa kaikkien hiippakuntien asiakirjoissa / nettisivuilla.
	Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait: työnantajaa sitoo velvollisuus aktiivisesti edistää yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa riippumatta työntekijöiden määrästä.

	TULOKSET: PIISPOJEN HAASTATTELUT - TAHTOA ON
	Olisi hyvä olla jonkinlainen yhteinen seurakuntia ohjaava ja  toimintaa tukeva malli.
	Tärkeintä olisi, että malli myös jalkautetaan seurakuntiin.
	Suurimmat puutteet hiippakuntien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasiakirjoissa ovat puutteet seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjen asemaa koskevissa kohdissa, ja yleisesti hiippakuntien seurakunnissa tehtävässä työssä.
	Ihmisarvon, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemojen tarkastelu ja arviointi kirkossa kontekstuaalisen teologian viitekehyksestä.

	HENGELLINEN VÄKIVALTA JA EHEYTTÄMINEN ON EDELLEEN YLEISTÄ, MYÖS EVANKELIS-LUTERILAISESSA KIRKOSSA
	Malkus ry / Voimavaraksi hanke 64 vastausta eheyttämisestä
	Euroopan perusoikeusvirasto FRA 2023 31 % suomalaisista vastaajista on kohdannut eheyttämistä (n. 2665 personer)

	Tietokirjaa varten tekemäni kyselytutkimukset 169 vastausta hengellisestä väkivallasta
	Sateenkaari-ihmisiä on paljon. Uhreja on paljon.

	HENGELLINEN VÄKIVALTA JA EHEYTYS, JOKA KOHDISTUU LHBTQIA+ -IHMISIIN JA  -TYÖNTEKIJÖIHIN KIRKOSSA
	KAKSI OSAINEN KYSELY, JOIHIN YHTEENSÄ 169 VASTAUSTA.
	1. kyselyyn hengellisen väkivallan muodoista vastasi 117 evankelis-luterilaisen kirkon sateenkaarevaa jäsentä/entistä jäsentä, joista kirkon työntekijöitä on/oli ollut 47.
	2. kyselyyn hengellisen väkivallan tekijöistä vastasi 52 vastaajaa, joista 26 kirkon työntekijänä.
	Hengellistä väkivaltaa tapahtuu sekä seurakunnissa että kirkon työyhteisöissä
	Eheyttämistä tapahtuu myös  ev.-lut. seurakunnissa


	HENGELLINEN VÄKIVALLAN YLEISYYS
	Yli puolet molemmista vastaajaryhmistä oli kohdannut hengellistä väkivaltaa / eheyttämistä edellisen vuoden aikana.
	Evankelis-luterilaisen kirkon jäsenet
	Evankelis-luterilaisen kirkon työntekijät
	12 % 17,1 % 22,2 % 20,5 %
	12,8 % 23,5 % 19,1 %  19,1 %
	viimeisen viikon aikana viimeisen kuukauden aikana viimeisen vuoden aikana viimeisen 5 vuoden aikana
	viimeisen viikon aikana viimeisen kuukauden aikana viimeisen vuoden aikana  viimeisen viiden vuoden aikana



	HENGELLINEN VÄKIVALTA, JOTA KIRKON JÄSENET JA MUUT SEURAKUNNAN TOIMINTAAN OSALLISTUVAT OLIVAT KOHDANNEET
	(Iivanainen 2025)
	Kohdattu hengellinen väkivalta oli moninaista, laaja-alaista ja tapahtui  sekä seurakuntayhteisön arjessa että perheiden sisällä.
	helvetillä uhkaamista
	identiteetin synniksi ilmaisemista
	identiteetin sairaudeksi ilmaisemista
	identiteetin takia yhteisön ulkopuolelle jättämistä
	tahtomatta puolesta rukoilemista tarkoituksena muuttaa identiteettiä
	Raamatun lauseiden ja hengellisen puheen käyttämistä identiteettiä vastaan
	jumalanpalveluksissa, tapahtumissa, leireillä, ryhmissä tms. on ilmaistu,
	että vain heterosuhteet ovat Jumalan tahdon mukaisia
	jumalanpalveluksissa, tapahtumissa, leireillä, ryhmissä tms. on ilmaistu,
	että sukupuolista vain mies ja nainen ovat Jumalan tahdon mukaisia
	Kolmasosalle vastaajista oli sanottu, että hengellistä väkivaltaa ei tapahtuisi, jos he eivät olisi avoimia omasta identiteetistään. Avoimissa vastauksissa nousi esille esimerkiksi, että homoseksuaalisuus on rinnastettu eläimiin sekaantumiseen ja Pyhän Hengen pilkkaamiseen. On myös ajettu ulos demoneita ja kerrottu, että vastaaja on lopun alkujen merkki.



	HENGELLINEN VÄKIVALTA, KIRKON TYÖNTEKIJÄT
	Kohdattu hengellinen väkivalta oli moninaista, laaja-alaista ja tapahtui sekä työyhteisön jäsenten että esihenkilöiden toimesta. Osa hengellisestä väkivallasta täytti eheyttämisen tunnusmerkit.
	TYÖKAVERIT HENGELLISEN VÄKIVALLAN TEKIJÖINÄ
	ESIHENKILÖT HENGELLISEN VÄKIVALLAN TEKIJÖINÄ
	joku tai jotkut työkavereista ilmaissut, että identiteetissä on jotain väärää
	joku tai jotkut työkavereista ilmaissut, että identiteetti on Jumalan tahdon vastaista
	kukaan ei ole sanonut suoraan mitään, mutta vastaaja on kuullut hänen / heidän puhuvan tai nähnyt hänen /heidän kirjoittavan sateenkaari-ihmisistä syrjivästi tai tuomiten identiteetin Jumalan tahdon vastaisena
	50 %
	50 %
	35,7 %
	78,6 %
	valitteli tapahtunutta ja tuki uhria
	valitteli asiaa, mutta ei tehnyt mitään tukeakseen uhria

	42,9 %
	esihenkilö on ilmaissut, että identiteetissä on jotain väärää
	esihenkilö on ilmaissut, että identiteetti  on Jumalan tahdon vastaista
	esihenkilö ei ole sanonut suoraan mitään, mutta vastaaja on kuullut hänen puhuvan tai nähnyt hänen kirjoittavan sateenkaari-ihmisistä syrjivästi tai tuomiten identiteetin Jumalan tahdon vastaisena
	35 %
	25 %
	35 %

	75 %
	valitteli asiaa, mutta ei tehnyt mitään tukeakseen uhria

	25 %
	vähätteli asiaa



	EHEYTTÄMISTÄ KOSKEVAT VASTAUKSET
	Eheyttäminen on moninaista, laaja-alaista ja tapahtuu seurakunta-arjessa.
	Eheyttämistä ei tapahdu vain ns. “eheyttämisleireillä” ja vain herätysliikkeissä.
	Eheyttämistä tapahtuu kaikkialla, missä sateenkaari-ihmisiä painostetaan “luopumaan” tai “muuttamaan” identiteettiään.
	Eheyttäminen on aina vähintään brutaalia henkistä väkivaltaa, joka rikkoo sen kohteena olevan minuuden ja psyykeen.
	YKSILÖ
	ilmaistu, että täytyy “luopua identiteetistä” pelastuakseen
	ilmaistu, että vastaajan puolesta rukoillaan, jotta identiteetti “tervehtyisi” tai vastaaja “luopuisi identiteetistä”
	painostettu ilmaisemalla, että identiteetti on syntiä eikä se ole Jumalan tahdon mukaista
	vastaaja on jätetty yhteisössä yksin identiteetin vuoksi
	vastaajalle on suositeltu identiteetin “parantamiseen” tähtäävää sielunhoitoa
	läheisiä kuten perhettä on painostettu identiteetin takia
	läheisille kuten perheelle on ilmaistu, että identiteetti on väärin eikä se ole Jumalan tahdon mukaista
	läheisiä kuten perhettä on pyydetty rukoilemaan, jotta identiteetti muuttuu
	perhe on ilmaissut, että identiteetti ei ole Jumalan tahdon mukaista
	perhe on ilmaissut katkaisevansa suhteet, ellei vastaaja “muuta” identiteettiä
	perhe on katkaissut suhteensa identiteetin vuoksi

	PERHE / LÄHEISET

	HENGELLISEN VÄKIVALLAN / EHEYTYKSEN TEKIJÄT
	Väkivallan tekijänä useimmiten seurakuntalainen (73 %), seurakunnan työntekijä (40 %) tai joku  läheinen (n. 30-44 %).  Mutta myös esihenkilöt, sielunhoitajat tai terapeutit.
	Kirkontyöntekijöistä tekijä useimmiten pappi (n. 65 % %)  tai nuorisotyöntekijä (n. 46 %)
	Mainittiin myös diakoniatyöntekijät, lastenohjaajat, perhetyönohjaajat, kanttorit, vahtimestarit, kausityöntekijät, toimistotyöntekijät ja luottamushenkilöt.


	KERTOMATTA JÄTTÄMISEN SYYT? MONI ON KERTONUT, MUTTA JÄÄNYT ILMAN TUKEA.
	Kertomatta jättämisen syitä olivat mm.
	Häpeä
	Syyllisyys
	Pelko
	Se, ettei uhri tiennyt kenelle kertoa.
	Se, että uhri ajatteli, ettei saa tukea, vaikka kertoisi.
	Se, että uhria oli kielletty kertomasta.
	Se, että yhteisö ja ystävät olivat kaikki mukana toteuttamassa hengellistä väkivaltaa / eheyttämistä.

	Väkivallasta oli kerrottu monille eri tahoille mm.
	esihenkilölle
	työkaverille
	kumppanille
	perheelle
	ystävälle
	yhteisön jäsenelle
	terapeutille tms. ammattilaiselle
	vertaistukiryhmälle
	piispalle tai seurakunnan työntekijälle


	MILLAISTA TUKEA UHRIT OLISIVAT TARVINNEET?
	Tuen tarpeet moninaisia ja yhteistä se,  että tukea ei ole ollut riittävästi.
	että perheenjäsenet, läheiset, kollegat tai esihenkilöt olisivat aktiivisesti puuttuneet hengelliseen väkivaltaan ja aktiivisesti tukeneet uhria
	että henkilö, jolle uhri kertoi väkivallasta, olisi julkisesti sanonut, että hengellinen väkivalta / eheytysyritykset ovat väärin / kiellettyjä
	että piispat antaisivat selkeän lausunnon siitä, ettei hengellinen väkivalta / eheyttäminen ole sallittuja evankelis-luterilaisessa kirkossa, ja että niihin puututaan aktiivisesti
	koulutuksia kaikissa seurakunnissa työntekijöille ja luottamushenkilöille hengellisestä väkivallasta, eheyttämisestä, yhdenvertaisuudesta ja vähemmistöstressistä
	anonyymi ja julkinen palautekanava seurakuntatoiminnasta, jotta voi ilmoittaa kohtaamastaan hengellisestä väkivallasta / eheyttämisestä
	kaikkien seurakuntien / hiippakuntien verkkosivuilla selkeä ohje siitä, keneen tulee ottaa yhteyttä, jos kohtaa syrjintää, hengellistä väkivaltaa tai eheyttämistä


	HENGELLISEEN VÄKIVALTAAN JA SYRJINTÄÄN PUUTTUMISEN HIDASTEET EVANKELIS-LUTERILAISESSA KIRKOSSA
	Uskonnon harjoittaminen on jätetty lakien ja niiden soveltamisen ulkopuolelle. Uskonnolliset yhteisöt saavat itse päättää, missä määrin ne soveltavat ko. lakeja ja mitkä osat laeista koskevat yhteisöjä.
	Useimmiten syrjinnällä, häirinnällä ja väkivallalla (kirkollisissa) työyhteisöissä on myös hengellinen ulottuvuus, kun on kyse sateenkaari-ihmisistä → hengellistä väkivaltaa.  Näitä asioita ei voi käsitellä erikseen. Näiden ilmiöiden tunnistamisessa ja koulutuksessa on on puutteita.
	On erityisen huolestuttavaa, että kirkon työntekijät kokevat, ettei esihenkilöillä ole osaamista ja tahtoa puuttua konflikteihin tai, että he jopa itse toimivat syrjivästi.
	On haasteellista, että seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjen oikeuksiin liittyen yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat epätasaisesti Suomen seurakunnissa.

	Hengellinen väkivalta jää piiloon, koska sitä ei kartoiteta kattavasti. Evankelis-luterilaisesta kirkosta puuttuu myös velvoittava seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kohdistuvaan hengelliseen väkivaltaan puuttutumisen malli.
	Tarvitaan yhteiset konkreettiset ja velvoittavat turvallisemman tilan periaatteet ja sovitut seuraukset, jos niitä rikotaan.


	EDISTYSASKELEET JA TOIMINNAN KEHITTÄMISEHDOTUKSET
	Kokonaiskirkollinen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelma -ohjeistus on hyvä alku. Tarvitaan konkreettisia esihenkilötason toimia, jotta jalkautuu seurakuntatyöhön kaikkialla Suomessa. Tässä yhteistyö eri yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa tärkeänä tukena.
	Osassa seurakunnissa ja seurakuntayhtymissä on hyvin organisoitua, suunnitelmallista ja jatkuvaan oppimiseen perustuvaa sateenkaarierityistä työtä, sateenkaariyhteyshenkilöitä ja koulutusta. → Toimivien mallien soveltaminen muiden seurakuntien käyttöön.
	Tärkeää kuulla laajasti sateenkaarevia kirkon työntekijöitä, seurakuntalaisia ja luottamushenkilöitä säännöllisillä anonyymeillä kyselyillä. Erityisesti sukupuolivähemmistöt ovat suuremmassa riskissä tulle syrjityiksi, koska ymmärrys sukupuolivähemmistöistä on vähäisempää.

	Tärkeää asettaa selkeät tavoitteet ja seurata tavoitteiden toteutumista ja se tehdä muutoksia sen perusteella toimintaan.
	Sekä seurakuntalaiset että työntekijät toivovat piispoilta selkeämpää kantaa hengellisen väkivallan ja eheyttämisen vahingollisuuteen.
	Uskonnon harjoittamisen jättäminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laatimisen ulkopuolelle mahdollistaa sateenkaari-ihmisten kohtaaman hengellisen väkivallan ja syrjinnän jatkumisen, koska suurin osa seurakuntien toiminnasta ja työntekijöiden työstä on uskonnollista.  -> Siksi olisi tärkeää sisällyttää uskonnon harjoittaminen ohjeistuksiin.


	TIETOA JA TUKEA
	Uskontojen uhrien tuki ry
	Sateenkaariyhdistys Malkus: Edistää seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjen hengellistä hyvinvointia. Ei ota kantaa kenenkään hengelliseen tai uskonnolliseen katsomukseen.
	Sateenkaaritoiminnan yhteyshenkilöt Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa
	Seta
	Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus SMOK
	Sinuiksi ry
	Kuntien sateenkaarityö
	Perhesuhdekeskus ja Sateenkaariperheet ry
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